Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce:

L. przepisow z zakresu udzielania urlop6w wypoczynkowych pielegniarkom,

I1. przepiséw dotyczacych tworzenia rozkladow czasu pracy dla pielegniarek,

I11. przepisu art.26* ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881).
IV. wybranych zagadnien z przepisow bhp w podmiotach leczniczych.

I. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych.

Kontrola wykazala, ze pracodawca nie udziela pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku
kalendarzowych, w ktérym pracownicy nabyli do nich prawo, najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego.

Stwierdzono, ze do dnia kontroli tj.4.11.2016r., pracodawca nie udzielit urlopéw wypoczynkowych 43
pracownikom za 2015r i 2014r. Skontrolowano karty ewidencji czasu pracy za 2015r., pielegniarek
zatrudnionych w Oddziale Neurologicznym:voraz pielgegniarek zatrudnionych w Oddziale Chordb
Wewngtrznych II. Nie stwierdzono przypadku wykorzystania przez ktoregokolwiek z w/w pracownikow
urlopu wypoczynkowego w czesciach, w ktorych co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwata mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

1. Rozklady czasu pracy dla pielegniarek.

Stwierdzono, ze zgodnie z §13 regulaminu pracy w zakladzie obowigzuje 3 miesigczny okres rozliczeniowy
czasu pracy.

W toku kontroli ustalono, Ze pracodawca tworzy harmonogramy czasu pracy na okres 1 miesigca.

Z §19 ust.1 regulaminu pracy wynika, ze harmonogramy czasu pracy przekazywane sg do wiadomosci
pracownikéw w terminie do 25 dnia miesigca, na ktory harmonogram jest tworzony.

Stwierdzono, ze pracownicy nie potwierdzaja podpisem faktu zapoznania si¢ z harmonogramem. W zwigzku
z powyzszym nie ustalono w czasie kontroli czy pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy
co najmniej na 1 tydzien przed rozpocze¢ciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony. Pracodawca
o$wiadczyl, ze powyzszy termin zawsze zostaje zachowany.

W obowigzujacym w zakladzie regulaminie pracy nie zawarto regulacji dotyczacej trybu i terminu
modyfikacji rozktadéw czasu pracy. Nie wskazano przypadkow uzasadniajgcych zmiane rozktadu oraz nie
okreslono terminu, w jakim pracownik powinien by¢ poinformowany o zmianie.

Skontrolowano harmonogramy czasu pracy oraz karty ewidencji czasu pracy za okresy rozliczeniowe od
dnia 1.04. do 30.06.2016r. oraz od dnia 1.07.2016r. do 30.09.2016r., pielggniarek i potoznych zatrudnionych
w Oddziale Ginekologiczno Potozniczym i1 Oddziale Neonatologicznym z Patologia Noworodka.
Stwierdzono, ze pracodawca dokonuje czgstych zmian w harmonogramach czasu pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego. Przyktad dotyczyt 5 pracownic)

W czasie kontroli w dniu 9.11.2016r. p. wyjasniono, ze czeste zmiany harmonogramow czasu pracy
pielegniarek i potoznych na Oddziale Ginekologiczno Potozniczym i Oddziale Neonatologicznym z
Patologiag Noworodka, spowodowane sg zmiang ilo$ci pacjentow na oddziale w danym dniu. W przypadku
innej liczby pacjentow niz byta przewidziana na dany dzien, przetozona wydaje polecenie zmniejszenia lub
zwigkszenia obsady dyzurowej pielegniarek i potoznych.

Tym samym dochodzi do zmiany w rozkladzie czasu pracy w sposob niespodziewany, nieprzewidziany dla
pracownikoéw i nie wynikajacy z naglej potrzeby pracodawcy ( np. zastgpstwa w razie naglej nieobecnosci
ktorego$ z pracownikow). Pracownice dowiadujg si¢ o zmianie w rozkladzie, telefonicznie w godzinach
12.00- 15.00 w przypadkach gdy dyzur zaplanowany na nastgpny dzien lub noc zostaje skrocony-
poprzedniego dnia, gdy praca w danym dniu zostaje odwotana lub gdy ten dzien jest wolny od pracy ale
pracownica zostaje wezwana do pracy po potudniu lub na noc - tego samego dnia.

Wyjasnienia w powyzszym zakresie zostaly ztozone podczas kontroli przez Przetozong Pielegniarek i
Potoznych.

Z okazanych kart ewidencji czasu pracy wynika, ze pracodawca zapewnia pracownikom odpoczynek
dobowy i tygodniowy.



III. Sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisu art.26! ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881).

W toku kontroli ustalono, ze z dniem 1.10.2016r. nastgpito przejgcie = Oddzialu Chirurgii Ogolnej i
Naczyniowej oraz Poradni Chirurgicznej PCM Sp. z 0.0 przez ,,SYMA- MED.” Sp. z 0.0 L6dz
ul.Radwanska 56 m 2.

Pracownicy w/w oddziatu zostali przejeci przez nowego pracodawce tj. ,,SYMA- MED.” Sp. z 0.0 w trybie
art.23 kp.

Pracodawca okazal pisma z dnia 30.09.2016r.informujace pracownikéw w/w oddzialow o przej$ciu na
nowego pracodawce.

Stwierdzono, ze kontrolowany pracodawca pomimo obowigzku, nie poinformowat na pi§mie dziatajacych u
niego zaktadowych organizacji zwiazkowych o przewidywanym terminie przejscia pracownikow Oddziatu
Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej oraz Poradni Chirurgicznej, jego przyczynach prawnych i ekonomicznych
oraz socjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkow zatrudnienia tych pracownikow, w szczegolno$ci warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania, w
terminie co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejécia tych pracownikow do nowego
pracodawcy.

IV. Kontrola wybranych zagadnien z przepisow BHP w podmiotach leczniczych.

Odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

W szpitalu ustalono ,, Zasady przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw PCM Sp. Z.0.0.

Kontroli poddano wyposazanie w powyzsze pracownikow:

1) Zaktadu Rehabilitacji, Oddziatu Rehabilitacji oraz Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej,
2) Zaktadu Diagnostyki Obrazowe;j i Elektrodiagnostyki,

3) Laboratorium Centralnego

Wyposazanie pracownikow w odziez robocza.

Pracownicy kontrolowanych komorek zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) - w Zaktadzie Rehabilitacji: technika i starszego technika fizjoterapii, kierownika, starszego i mtodszego
asystenta, sekretarki medycznej,

- w Oddziale Rehabilitacji: mtodszego i starszego asystenta, pielegniarki, starszej pielegniarki, spec.
pielegniarki, pielegniarki oddziatowej, sanitariusza, kierownika, sekretarki medycznej, instruktora terapii
zajeciowej, starszego technika fizjoterapii,

- w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej: mtodszego asystenta, starszej pielegniarki,
koordynatora medycznego.

2) w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki: technika i starszego technika rtg, starszego
asystenta, starszej pielegniarki, kierownika zespotu techniczno- medycznego, rejestratorki medycznej i
starszej rejestratorki medycznej,

3) w Laboratorium Centralnym: starszego technika analityki medycznej, asystenta i mtodszego asystenta,
kierownika, kierownika zespotu techniczno- medycznego.

Wszystkich pracownikow w/w komorek, za wyjatkiem Zaktadu Rehabilitacji, ostatni raz w nalezng odziez
roboczg ( 2 komplety) wyposazono w sierpniu 2013r.

Pracownicy Zaktadu Rehabilitacji ( fizjoterapeuci) ostatni raz wyposazeni zostali w odziez robocza ( 2
komplety) w styczniu 2015r.

Zgodnie z dokonanymi ustaleniami wszystkim pracownikom w/w komorek przystuguja 2 komplety odziezy
roboczej co 3 lata.

Zaktad przeprowadzil procedure przetargowa dotyczaca wyboru zaktadu, ktory zaopatrzy pracownikow w
odziez robocza. Wybranym zaktadem sg ....



Pobrano rozmiary odziezy od poszczegdlnych pracownikow. Oczekuje si¢ na przystanie pierwszej partii
odziezy.

Kontrola wykazata, ze fizjoterapeutom- pracownikom Zaktadu Rehabilitacji — nie zapewniono fartucha
chronigcego przed zamoczeniem przy myciu wanien do hydroterapii przystugujacego zgodnie z dokonanymi
ustaleniami.

Wyposazanie pracownikow w obuwie robocze.

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami przydziatu S.0.1. oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom
wszystkich kontrolowanych komérek na n/w stanowiskach raz na 2 lata przystuguje obuwie profilaktyczne.

Pracownikow:

- Zaktadu Rehabilitacji , zatrudnionych na stanowiskach: technika i starszego technika fizjoterapii,
kierownika, starszego i mtodszego asystenta , sekretarki medycznej, w powyzsze obuwie nie wyposazono w
okresie od dnia zatrudnienia do dnia kontroli.

- Oddziatu Rehabilitacji zatrudnionych na stanowiskach: pielegniarki, starszej pielegniarki, specjalisty
pielegniarki, pielggniarki oddziatowej ostatni raz w obuwie robocze wyposazono w lutym 2016r. Poprzedni
razem obuwie otrzymali w kwietniu 2012r.

Pozostali pracownicy Oddziatu Rehabilitacji, zatrudnieni na stanowiskach: mtodszego i starszego asystenta,
sanitariusza, kierownika, instruktora terapii zajeciowej, starszego technika fizjoterapii ostatni raz w obuwie
robocze wyposazeni zostali w kwietniu 2012r.

- Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej zatrudnionych na stanowiskach: mtodszego asystenta,
koordynatora medycznego- ostatni raz wyposazono w obuwie robocze w kwietniu 2012r.

Zatrudnionych na stanowisku starszej pielegniarki w obuwie robocze wyposazono w lutym 2016r.
Poprzednio starsze pielggniarki obuwie otrzymaty w kwietniu 2012r.

- Zaktadu Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki, zatrudnionych na stanowiskach technika

i starszego technika rtg, rejestratorki i starszej rejestratorki medycznej, starszego asystenta, kierownika
zespotu techniczno- medycznego -ostatni raz w obuwie robocze wyposazono w kwietniu 2012r.
Starsza pielggniarka Zaktadu powtornie wyposazona zostata w obuwie w lutym 2016r.

- Laboratorium Centralnego, zatrudnionych na stanowiskach: technika i starszego technika analityki
medycznej, asystenta i mtodszego asystenta, kierownika i kierownika zespotu techniczno-medycznego-
ostatni raz w obuwie wyposazono w kwietniu 2012r.

Zadnemu z pracownikoéw kontrolowanych komérek nie wyptacono ekwiwalentu pienigznego za uzywanie
wlasnego obuwia roboczego.

Obowigzujaca w zaktadzie Procedura Q-KSPBHP/P-11 Zasady przydzialu $.0.1. oraz odziezy

i obuwia roboczego dla pracownikow PCM SP. Z.0.0. w punkcie 3.4. stwierdza, ze za naliczanie
ekwiwalentéw za uzytkowanie wilasnej odziezy i obuwia pracownikom w przypadku niedostarczenia ich
przez pracodawce odpowiada specjalista d.s. bhp.

W zakladzie zatozono odrebnie dla kazdego pracownika kartg ewidencyjng przydzialu odziezy, obuwia
roboczego oraz S. O. I. W kartach tych nie ma zadnego zapisu, nie ewidencjonuje si¢ w nich przydzielanej
pracownikom odziezy, obuwia roboczego oraz S.O.1

Pranie odziezy zapewnia pracodawca. W dniu 01.06.2016r. zawarta zostata umowa z Konsorcjum:
zobowiazujaca powyzsze zaktady do ustugi prania z dostawa oraz §wiadczeniem serwisu bielizniarskiego
bielizny szpitala.

Ponadto w czasie kontroli stwierdzono:

- w szpitalu opracowano i wdrozono w zycie normy zatrudnienia pielggniarek.

Przyktadowo: na oddziale ginekologiczno-potozniczo noworodkowym z izbg przyjec, sala cigciows, blokiem
porodowym wyliczona, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, liczba personelu wynosi 23,13, tj. 24 osoby.
Na podstawie obowigzujacego grafiku stwierdzono, ze w powyzszym pionie zatrudnionych jest 28
pielegniarek i potoznych.



- w czasie kontroli Zaktadu Opiekunczo Leczniczego stwierdzono, ze pracownikom zapewniono sprzet
pomocniczy do przemieszczania pacjenta w pozycji lezacej, tj. maty rolkowe, jak i do przemieszczania
pacjenta z pozycji lezacej do pozycji siedzacej, tj. podnosnik pneumatyczny.

W zaktadzie stosowane sg t6zka o regulowanej wysokosci sterowane elektrycznie. Zapewniono t6zko
kapielowe, fotel kapielowy. Przy kazdej z umywalek zainstalowano pochwyty.

- przy stanowisku pracy pielegniarki oddziatowej w ZOL, wyposazonego w monitor ekranowy, nie
zapewniono krzesta ergonomicznego, posiadajgcego co najmniej 5 podporowa podstawe z kotkami
jezdnymi, regulacje wysokosci siedziska, regulacj¢ wysokosci oparcia oraz pochylenia, podtokietniki oraz
mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°.

Po kontroli wydano nakaz zawierajacy 4 decyzje:

1.6dZ, dnia 28.11.2016 1.

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 090138-5301-K056-Nk01/16

ooyt

161114114959750090138

PABIANICKIE CENTRUM MEDYCZNE
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. JANA PAWELA II 68

95-200 PABIANICE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a® w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
04.11.2016 .

nakazuje:

1. Wyposazy¢ pracownikéw n/w komorek organizacyjnych w odziez roboczg niezbgdng do stosowania na
zajmowanych przez nich stanowiskach:

- w Oddziale Rehabilitacji zatrudnionych na stanowiskach: mtodszego i starszego asystenta, pielegniarki,
starszej pielegniarki, spec. pielegniarki, pielggniarki oddziatowej, sanitariusza, kierownika, sekretarki
medycznej, instruktora terapii zajeciowe;j, starszego technika ficjoterapii

- w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej Wcezesnej zatrudnionych na stanowiskach: mtodszego asystenta,
starszej pielegniarki, koordynatora medycznego

-w Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogolnej zatrudnionych na stanowiskach: technika i starszego technika
rtg, starszego asystenta, starszej pielegniarki, kierownika zespotu techniczno-medycznego, rejestratorki
i starszej rejestratorki medycznej,

- w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki zatrudnionych na stanowiskach: technika i
starszego technika rtg, starszego asystenta, starszej pielggniarki, kierownika zespotu techniczno-
medycznego, rejestratorki i starszej rejestratorki medycznej

- w Laboratorium Centralnym zatrudnionych na stanowiskach: starszego technika analityki medycznej,
asystenta i mtodszego asystenta, kierownika, kierownika zespotu techniczno- medycznego.

Termin wykonania: 31.12.2016 (na wniosek pracodawcy zmieniono termin wykonania na 31.03.2017r. —
decyzja po wniosku pracodawcy zacytowana troche nize;j.

2. Wyposazy¢ w fartuch chronigcy przed zamoczeniem fizjoterapeutdow, zatrudnianych na stanowisku
mycia wanien do hydromasazu w Zakladzie Rehabilitacji.

Termin wykonania: decyzji nadaj¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016r. poz. 23 ze zmianami
oraz z 2016r. poz. 1579), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego.



3. Wyposazy¢ pracownikow n/w komorek organizacyjnych w obuwie robocze niezbedne do stosowania
na zajmowanych przez nich stanowiskach:

- w Zakladzie Rehabilitacji na stanowiskach: technika i starszego technika fizjoterapii, starszego i
mtodszego asystenta, sekretarki medycznej,

- w Oddziale Rehabilitacji na stanowiskach: mtodszego i starszego asystenta, Sanitariusza, kierownika,
instruktora terapii zajeciowej, starszego technika fizjoterapii ,

- w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej na stanowiskach: milodszego asystenta, koordynatora
medycznego,

-w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnstyki na stanowiskach: technika i starszego technika rtg,
rejestratorki i starszej rejestratorki medycznej, starszego asystenta, kierownika zespotu techniczno-
medycznego,

- w Laboratorium Centralnym na stanowiskach: technika i starszego technika analityki medycznej, asystenta
i mtodszego asystenta, kierownika i kierownika zespotu techniczno- medycznego.

Termin wykonania: 31.12.2016 (na wniosek pracodawcy zmieniono termin wykonania na 31.03.2017r. —
decyzja po wniosku zacytowana trochg¢ nizej)

4. Wyposazy¢ stanowisko pracy przy monitorze ekranowym pielegniarki oddzialowej w Zakladzie
Opiekunczo Leczniczym, w krzeslo, posiadajace co najmniej 5 podporowa podstawe z kotkami
jezdnymi, regulacje wysokos$ci siedziska, regulacje wysokosci oparcia oraz pochylenia, podtokietniki
oraz mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360%

Termin wykonania: 31.12.2016

Decyzja po wniosku pracodawcy zmieniajaca termin wykonania dwéch decyzji:

16dz, dnia 02.01.2017

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 09138- 5111- Ds 321/ 2016
Dotyczy nakazu nr rej.; 09138-5301- K056-NK01/16

Pabianickie Centrum Medyczne
Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia
ul. Jana Pawta II 68
95- 200 Pabianice

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zmianami z 2016r. Dz. U. poz. 996)

po rozpatrzeniu

whiosku strony: Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z.0.0. w Pabianicach ul. Jana Pawta IT
nr 68, z dnia 14.12.2016r. ( data wptywu do OIP 22.12.2016r.)

dotyczacego : nakazu z dnia 28.11.2016r. nr rej. 09138-5301-K056-Nk01/16

W sprawie:

- decyzji nr 1 w zakresie wyposazenia pracownikow n/w komorek organizacyjnych w odziez robocza
niezbedng do stosowania na zajmowanych przez nich stanowiskach:

- w Oddziale Rehabilitacji zatrudnionych na stanowiskach: mtodszego i starszego asystenta, pielegniarki,
starszej pielegniarki, spec. pielegniarki, pielegniarki oddziatowej, sanitariusza, kierownika, sekretarki
medycznej, instruktora terapii zajeciowe;j, starszego technika fizjoterapii

- w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej Wezesnej zatrudnionych na stanowiskach: mtodszego asystenta,
starszej pielegniarki, koordynatora medycznego




- w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki zatrudnionych na stanowiskach: technika i
starszego technika rtg, starszego asystenta, starszej pielgegniarki, kierownika zespolu techniczno-
medycznego, rejestratorki i starszej rejestratorki medycznej

- w Laboratorium Centralnym zatrudnionych na stanowiskach: starszego technika analityki medycznej,
asystenta i mlodszego asystenta, kierownika, kierownika zespotu techniczno- medycznego.”

z ustalonym terminem wykonania — 31.12.2016r.

decyzji nr 3 o treéci ..,,Wyposazy¢ pracownikow n/w komorek organizacyjnych w obuwie robocze
niezbedne do stosowania na zajmowanych przez nich stanowiskach:

- w Zakladzie Rehabilitacji na stanowiskach: technika i starszego technika fizjoterapii, starszego i
mlodszego asystenta, sekretarki medycznej,

- w Oddziale Rehabilitacji na stanowiskach: mlodszego i starszego asystenta, sanitariusza, kierownika,
instruktora terapii zajeciowe;j, starszego technika fizjoterapii,

- w Oddziale Rehabilitacji Neurologicznej na stanowiskach: mlodszego asystenta, koordynatora
medycznego,

-w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki na stanowiskach: technika i starszego technika
rtg, rejestratorki i starszej rejestratorki medycznej, starszego asystenta, kierownika zespotu techniczno-
medycznego,

- w Laboratorium Centralnym na stanowiskach: technika i starszego technika analityki medycznej, asystenta
i mlodszego asystenta, kierownika i kierownika zespotu techniczno- medycznego.”

z ustalonym terminem wykonania — 31.12.2016r.

postanawiam

zmieni¢ w/w decyzje, w czesci dotyczacej terminu wykonania i orzec nowy termin: 31.03.2017r.
Pozostala tre$¢ w/w decyzji nie ulega zmianie.

Uzasadnienie

W skierowanym przez Szpital wniosku z dnia 14.12.2016r. pracodawca prosi o przedtuzenie terminu na
wykonanie w/w decyzji. Pracodawca informuje, ze jest w trakcie wyposazania pracownikéw zarowno w
odziez robocza jak i w obuwie robocze na poszczegdlnych stanowiskach. Jednak ze wzgledu na duzg ilosé¢
pracownikow oraz $§wiateczny sezon urlopowy nie ma mozliwosci catkowitego zsynchronizowania
terminéw dostarczenia przez dostawcow odziezy i obuwia, co nie pozwala na sfinalizowanie zakupow do
konca grudnia.

Uwzgledniajac powyzsze inspektor pracy postanowil jak w sentencji.

Wystapienie zawierajace 8 wnioskow:

16dz, dnia 28.11.2016 1.

(pieczecé nagtowkowa inspektora pracy)
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PABIANICKIE CENTRUM MEDYCZNE
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. JANA PAWLA 1I 68

95-200 PABIANICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 04.11.2016 r.



WNOSZE 0:

1. Niezwloczne ustalenie wysoko$ci i wyptacenie ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnego obuwia
roboczego:

w okresie od 5.11.2013r. do 4.11.2016r. pracownikom Zakladu Rehabilitacji zatrudnionym na
stanowiskach: technika i starszego technika fizjoterapii, kierownika, starszego i mlodszego asystenta,
sekretarki medycznej,

w okresie od 1.04.2014r. do 31.01.2016r. pracownikom Oddziatu Rehabilitacji zatrudnionym na
stanowiskach: pielegniarki, starszej pielegniarki, specjalisty pielegniarki, pielegniarki oddzialowe;,

w okresie od 1.04.2014r do 4.11.2016r. pracownikom Oddziatu Rehabilitacji zatrudnionym na
stanowiskach: mtodszego i starszego asystenta, sanitariusza, kierownika, instruktora terapii zajeciowe;j,
starszego technika fizjoterapii,

w okresie od 1.04.2014r. do 4.11.2016r. pracownikom Oddzialu Rehabilitacji Neurologicznej Wczesne;j
zatrudnionym na stanowiskach: mtodszego asystenta, koordynatora medycznego,

w okresie od 1.04.2014r. do 31.01.2016r. pracownikom Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej
zatrudnionym na stanowisku starszej pielegniarki,

- w okresiec od 1.04.2014r. do 4.11.2016r. pracownikom Zaktadu Diagnostyki Obrazowej i
Elektrodiagnostyki, zatrudnionym na stanowiskach: technika i starszego technika rtg, rejestratorki i
starszej rejestratorki medycznej, starszego asystenta, kierownika zespotu techniczno- medycznego,

w okresie od 1.04.2014r. do 31.01.2016r. pracownikom Zaktadu Diagnostyki Obrazowej i
Elektrodiagnostyki, zatrudnionym na stanowisku starszej pielegniarki,

w okresie od 1.04.2014r. do 4.11.2016r. pracownikom Laboratorium Centralnego, zatrudnionym na
stanowiskach: technika i starszego technika analityki medycznej, asystenta i mlodszego asystenta,
kierownika i kierownika zespotu techniczno- medycznego.

2. Ewidencjonowanie przydzielania pracownikom odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej w zatozonych odrgbnie dla kazdego pracownika kartach ewidencji przydziatu powyzszego.

3. Niezwloczne udzielenie zalegtych urlopéw wypoczynkowych 43 pracownikom 2015r. i 2014r.

4. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych, w roku w ktorym nabyli do niego, najpozniej do
dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

5. Ustalenie w regulaminie pracy trybu i terminu modyfikacji rozktadow czasu pracy oraz wskazanie
przypadkow uzasadniajacych zmiane rozkltadu i  terminu, w jakim pracownik powinien by¢
poinformowany o zmianie.

6. Zatrudnianie pielggniarek i poloznych zgodnie z opracowanym na okres obejmujacy 1 miesiac
harmonogramem.

7. Informowanie na pismie zaktadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie przej$cia
pracownikéw na innego pracodawce, jego przyczynach prawnych i ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla swoich pracownikéow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw
zatrudnienia tych pracownikow, w szczegoélnosci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania, w
terminie co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejsécia tych pracownikow.

8. Przestrzeganie termindw wyposazania pracownikow w nalezng odziez oraz obuwie robocze, ustalonych
w obowigzujgcej w zaktadzie Procedurze " Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow PCM SP. Z.0.0.".



